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Detta ar

Handelsgymnasiet

?

H andelsgymnasiet ir ett koncept for modern handelsutbildning som foljer
kursplanen i Handels- och administrationsprogrammet men 4r 4nd3 annorlunda.
Eleverna far insikter och kunskaper om handel, service, ekonomi och administration
genom att driva ett dvningsforetag och under praktikperioderna géra en serie upp-
drag i foretag pé orten. Uppdragen ir kopplade till dig som individ, till branschen
och framtiden.

Handelsgymnasiet utgdr frin ett verklighetsbaserat lirande (VBL) och later
dig som elev uppleva verkligheten sjilv med stéd av erfarna handledare i skolan och
faddrar i arbetslivet. Genom att sjilv ta reda p4 hur féretagande och handel fungerar
okar foretagsamheten, sjilvstindigheten och lusten att lira sig mer. P4 sd sdtt tror vi att
nyfikenheten 6verlever dagens utbildning.

"Det iir ett mirakel att nyfikenheten kan

D etta fé r d u dverleva dagens utbildning.”

-Albert Einstein

Yrkeskompetens i handel, service och féretagande
Genom att rotera mellan olika avdelningar i dvningsforetaget fir alla elever chansen att prova 5 snabba fakta
pa olika yrkesroller, som inkopare, forsiljare, administrator eller ekonom. Uppdragsserien ger
en férdjupad yrkeskunskap genom att lata eleverna underska branschen och vilka krav pa

kompetens som stills. 1. Utbildningen #r ett modernt upp-

— ligg av gymnasieskolans handels- och
Mer om Svningsforetag administrationsprogram och har en
tydlig prigel av entreprendrskap och

samverkan med det lokala arbetslivet.

Mer om uppdrag pa APU

2. Eleverna arbetar tillsammans med
En smart férberedelse infor framtiden G Gl e e 1)
ar. Under APU-perioderna utfors 6-8
uppdrag som har en direke koppling till
arbetet i 6vningsforetaget.

I 6vningsféretaget och i uppdragen stimuleras eleverna att tinka sjilvstindigt, kritiskt och
kreativt - egenskaper som ir attraktiva i arbetslivet och nédvindiga for hogre studier och
ydnster.

3. Arhetet ir imnesoverskridande och
forutom handel och administration
ingdr vanligtvis svenska, projektarbete

Mer om framtiden...........coeevvveeeeeneennen.

Traning i entreprenérskap och social kompetens eeln o om S| 27l

P4 Handelsgymnasiet fir man chansen att lira av sina misstag. Du fir 6va upp formdgan 4. Skolan ingdr i ett elev- och lirar-

att ta initiativ och ansvar, hitta p idéer och l6sa problem, prata med folk och samarbeta, nitverk som finns éver hela Sverige.
slippa kontrollen och bérja lita p atc du fakeiske kan! Genom att utféra en serie uppdrag lir Skolorna triffas regelbundet och utbyter
du dig att skriva professionellt, intervjua minniskor i arbetslivet, underséka, presentera och erfarenheter med varandra. Bakom

utvirdera uppdrag. nitverket stir Stiftelsen Féretagsam som

Mer om personlig utveckling................. 10 hjlper skolorna att nd sina ml.

5. Elever och Lirare fir tillgdng till

en lirdatabas med stodmaterial for
e 000000000000 e, dvningsforetaget, uppdragsserien och for
personlig utveckling.

Las mer pa:
www.handelsgymnasiet.se

L]
L]
L]
L]

L]

..‘..‘......‘...




balan

bokslu

Sa har vi utvecklats

Bokenskolan i Jokkmokk

Albrim Demalijaj Victoria Andersson

Jag tycker att man utvecklas med arbetsupp-  Jag tog chansen att bli elevambassadér for
gifterna i dvningsforetaget for att man far min skola. Det som 4r bra med det ir att
lira sig hur ett foretag fungerar praktiske. man fir chansen att kunna utveckla Han-
Det ger en bra forstdelse for hur foretag delsgymnasiet till det bittre, tillsammans
fungerar och det har man nytta av nir man med elever frin hela landet. Det kinns
kommer dill ett rikeigt foretag. Jag gillar att viktigt fér programmet.

ovningsforetaget ger gemenskap eftersom
man jobbar ihop med andra och léser pro-
blem tillsammans.

rdkning

edif,
‘marknadsféring

Simon Harnesk

APU har varit en underbar chans att 3
nddvindig yrkeserfarenhet och samtidigt en
mojlighet att i in en fot i arbetslivet. Att

f3 vidga sina vyer och slipa sina kunskaper
infor det verkliga livet ir Handelsgymnasiet
for mig.



Ovningsforetag

Praktisk traning i handel, administration och service

Ekonomi
1’@
Ledning '

&.
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Analys & Bokslut

Vad ar ett dvningsforetag?
Ovningsforetag (Ofa) ir som ett gigantiske
virldsomspinnande foretagsspel. Mer 4n 40
linder 4r anslutna med 6ver 5000 &vnings-
foretag. Dessa drivs av gymnasieskolor och
vuxenutbildningar. Det enda som skiljer
dem frin ett verkligt foretag, dr att det inte
finns ndgra riktiga pengar eller varor.
Business Training Centre (BTC) registrerar
alla 6vningsforetag i Sverige och fungerar
dven som bank, myndighet, tull och har
hand om skatter och andra regelverk.

Lokalt foretag star som modell
Bakom ett évningsforetag finns ett mo-
dellféretag. Det ir ett foretag pa orten som
fungerar som f6rebild och ridgivare. Bland
ovningsforetagen finns dirfor ofta samma
namn som de riktiga foretagen men med ett
Ofa som tilligg, t.ex. Inspiration Ofa AB,
Stadium Ofa AB eller JC Ofa AB. Modellfo-
retaget kan hjilpa till med prislistor och att
hitta ritt sortiment s3 att det blir s verkligt

International

.

Butik

som méjligt. De kan ocksd 1na ut mark-
nadsforingsmaterial som planscher, skyltar
eller ge hjilp med att exponera produkterna
nir bilder ska tas till produktkataloger, infor
reklamkampanjer eller handelsplatstriffar. P&
det sittet fungerar modellforetaget som en
ridgivare till eleverna.

Sa drivs foretaget av klassen
Klassen driver 6vningsforetaget tillsammans
i upp till tva &r. Efter att ha satt sig in i hur
ett foretag dr uppbyggt delas man in i olika
produktgrupper, till exempel klider, skor
och hushdll. Inom varje produktgrupp kan
man jobba med inkép, férsiljning, ekonomi
eller personaladministration. Eleverna gér
runt mellan avdelningarna och lir sig till slut
hur ett helt foretag fungerar.

Arbetsmiljon liknar ett kontor
For ate skapa en sé verklig arbetsmiljo som
mdjligt som ocksd inspirerar, dr det vanligt
att klassrummet inreds som ett kontorsland-

Inkdp & Logistik

?

S

Personal
& l6ner
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Customer
Service

R
n
1 .
Information
& Konferens

skap. Man kan ha en reception for inkom-
mande och utgdende post dir skrivare,
kopiator och telefon finns. Man kan ocksi
ha en mer avslappnad hérna f6r veckométen
eller for kreativa stunder d4 man ska spina
nya idéer.

Handel mellan dvningsforetag
Handeln sker genom att eleverna kontaktar
andra 6vningsforetag med olika erbjudanden
via e-post, nitet, telefon eller fax. Runt om i
landet ordnas iven ett antal handelsplatstrif-
far, antingen i form av en missa med monter
eller som ett siljmate dir fokus ligger pa att
gora avtal med varandra. Det ger eleverna
chansen att trina personlig forsiljning och
service.

Las mer om:
Handelsgymnasiets 6vningsforetag
www.handelsplatsen.org

Internationella dvningsforetag
www.businesstrainingcentre.nu



Pa handelsplatstraff

Elva 6vningsforetag var med i varas da Mjolby ordnade handels-
platstraff. Med temat “Alla hjartans dag” fick eleverna skapa
passande montrar och erbjudanden, vassa sina saljargument och
plocka fram basta servicekanslan.

Tina Tassirnafas 18, frin Kungshsgaskolan i Mjslby ...forberedelserna

stillde ut JC Ofa AB med sin klass men tog ocks en viktig roll att Vi har tvd 6vningsforetag med fyra avdelningar i varje. Inkdparna
samordna arbetet infor handelsplatstriffen. och férsiljarna fick skaffa fram produkter till montern genom att
Om... gd till vira fadderforetag och fixa klider och planscher. Adminis-

tratdrerna fick ta hand om visitkort och bestillningsblanketter och
ekonomerna fick ta hand om montern, men alla hjilptes it dir det
behévdes. Jag gjorde bland annat sjilva inbjudan och ringde samtal
angdende handelsplatstriffen.

...karlekstemat

Det dr bra att vi fir tinka utifrin ett tema som de gr i handeln.
Man fér tinka taktiskt och forsoka utmirka sig.

...att arrangera en handelsplatstraff

Det var jittekul, jag dr girna med p4 fler. Man ldr sig massor om hur
andra 6vningsforetag arbetar och hur de gor for att silja s mycket
som mdjligt. Det hir gjorde att vi hade ndgot riktigt roligt att se
fram emot istillet f6r att bara sitta vid datorerna och betala fakturor
till vningsforetaget.

Ellen Pavlova 18, ... Madeleine Bruce 17, ...kontakten med modellféretaget

fran Lindengymnasiet i Katrineholm stillde ut med Ahléns Ofa och Vi fick 18na varor frin Ahléns och som tack har vi lovat att ta bilder

Resia Ofa tillsammans med sin klass. pa vir monter &t dem.

om... ...att se kopplingen mellan évningsforetaget och
...att vara med pa handelsplatstraff riktiga foretag

Det ir kul att triffa de andra 6vningsforetagen, da blir det littare atr:  Man kinner att de amnen vi har list kommer direkt till nytta p&
ta kontakt med dem sedan. Man fir ocksd nya idéer och eftersom praktikplatsen. Vi kan ta med oss idéer till 6vningsforetaget och
kirlekstemat gillde for alla, ville vi utmirka oss och valde en 6ppen tvirtom, till exempel hur en butik exponerar sig.

16sning pa vir monter istillet for vikviggar sd att kunden kunde gd
runt bordet.



Uppdragsserie

Fa ut mer av din praktikperiod

Under din tid pa Handelsgymnasiet ar det meningen att du ska fa s mycket kontakt
som mojligt med hur handeln fungerar i verkligheten. Detta far du delvis nar du jobbar
med ditt 6vningsforetag, men det ar viktigt att dven kunna jamféra det med hur man job- [

Framtiden

bar i ett riktigt handelsforetag. Ett bra tillfalle att gora sadana jamforelser ar nér du har
praktik pa ett foretag, sa kallad arbetsplatsforlagd utbildning (APU).

Uppdrag fér individen, bran- O——O
schen och framtiden /

Till din hjalp finns ett 20-tal uppdrag att Framtiden

Foretagand | Mk o b i
szczgnjg;i?ag; ;)esre?:;Uli r;ceireiroi}.r$;1§zlitpr;§;iag i branschen som krivs av dig som individ i branschen och
syftar till att ge dig en inblick i en viktig del / d%refter }:iur bl(?lsfiheg’ fung;:rar, kzn du illutligen
av ett foretags verksamhet. Uppdragen 4r O gora uppdrag dar du fdr analysera branschens

formulerade pd ett kortfattat site s att du / framtid och dra slutsatser for din egen utveckling.

far stort utrymme att sjilv ta fram frigor Det kan iven bidra till nytta for foretaget.

som just du vill ha svar pd. De ir indelade i O ) ) )
tre omraden: Exempel: Skriv en jobbansskan som du sjilv kan
anvinda som mall i framtiden.

O

— Féretagande i branschen
Individen Malet ir att du ska & en forstdelse for fretagets
och branschens villkor. Dessa uppdrag kan direkt
/ jimféras med hur ni arbetar i vningsforetaget och
O kan t.ex. handla om inkép, forsiljning eller om
Individen arbetsmiljo.

Malet ir att du ska fi en bild av vilka egen-
O skaper som krivs for att verka i det yrkes-

omrade som din utbildning ir inriktad pa.

Exempel: Ta reda p4 hur foretaget marknadsfor sig.

O Exempel: Intervjua en person pi din
APU-plats om hans/hennes arbetsuppgifter.

_—

\Y

Uppdragens olika faser

Planera intervjuer, ta reda pa information via Internet Utvardera
Inf6r varje uppdrag gors en planering. Hir och andra medier, och genom att préva sjilv. Efter varje uppdrag eller APU-period gors
fir du formulera de frigor som du vill ha Till din hjilp finns en metodbank. en utvirdering. Till din hjilp finns en ut-
svar pd. Vid de forsta uppdragen behéver du virderingsmall med dterkoppling pé egen-
sikert stod frin dina lirare och successivt lir ~ Resultaten av de uppdrag du utfor kan redovi- skaper och branschkunskaper som du fitt
du dig att sedan ta mer och mer ansvar. sas pd olika sitt. Du far trina dig i att presen- trina. Ju mer kinnedom du fir om dig

tera, till exempel genom att skriva artiklar, gra sjilv och vilka krav som stills i branschen,
Genomfor en utstillning eller att hdlla foredrag infér olika  desto Littare blir det att se méjligheter och
Det finns manga sitt att ta reda pa fakta. Eruiper. Till din hjilp finns en presentations- sitta egna mal for framtiden.

ank.

Genom uppdragen fir du trina pi att gora



Ta chansen i skolan!
Ute i arbetslivet r det ofta jobbigt att misslyckas. Livet kan
kinnas hirt efter en anstillningsintervju som gick snett, eller
om l4n inte beviljas att starta eget pd grund av att affirsidén inte
var tillrickligt siljande. Skolan 4r unik pd det sittet att man fir
misslyckas och prova igen.

Vad ar APU?

APU ir en forkortning av arbetsplatsférlagd utbildning, det som
ocksd kallas praktikperiod. Du 4r garanterad minst 15 veckors

APU pd Handelsgymnasiet, men varje skola bestimmer hur tiden
ska fordelas pa schemat.

Trana din foretagsamhet!
Nir du jobbar med uppdragen tillsammans med ett handelsfére-
tag fir du méjlighet att trina egenskaper som du kommer att ha
nytta av i ditt arbetsliv, till exempel att planera din tid, samarbeta
och kommunicera med vuxna utanfor skolan, hantera problem
och ta ansvar.

Jobbskugga arbetsplatser
Ett snabbt sitt att ta reda p& mer om yrken, foretag och olika
branscher ir att f6lja och studera en person pi en arbetsplats
under en dag — en smart introduktion infér valet av APU.

2 i
e N
——, .l

Olivera Vasilevska, Pathrik Davidsson, Sofie Fager och Calle Strim

borjade Handelsgymnasiet for att det liit intressant och roligt och for att
3 jobba mer praktiskt med foretag.

¢ Olivera . . - Sofie ‘
: Jag var intresserad av administration och hoppas att : ° L. : Man fér ett ars arbetslivserfarenhet under gymnasietiden. :
« praktikplatsen jag ska vara pa sedan kommer att ge  « . o Det ger hogre 16n direke nir vi bérjar jobba. .
° mig jobb. ° . . .
e ®°° o. © 0000000000000 0000 00000 o0 ° C al Ie
- Pathrik : Jag valde Handelsgymnasiet for att jag hade hort att coe

. Min ildre kompis gick utbildningen och tipsade mig att den var
¢ bra eftersom jag ville jobba med datorer.

o utbildningen var mycket praktisk och att mycket praktik

ingar.



Framtiden

Guide till jobb och utbildning efter Handelsgymnasiet

Pa Handelsgymnasiet far du lara dig hur ett foretag fungerar i sin helhet genom 6v-
ningsforetaget och praktik pa foretag. Du far praktisk traning i administration, ekonomi,
handel och service och tar ett rejalt kliv mot arbetslivet redan under utbildningen.

Lika stor fordel har du som vill plugga vidare. Du fir trining i att tinka kritiske, kreativt och
sjalvstindigt, precis sidana egenskaper som ir nédvindiga for hogre studier och tjanster. Hir
finns yrken och utbildningar som limpar sig sirskilt vil f6r den som har gitt Handelsgymna-

siet.
) Q
Férsaljning
JOBBA Brinner du f6r att silja och hjilpa kunder? D4 finns jobb
bide i butik och féretag. Som siljare i butik ir det viktigt att vara
Administration lyhérd och kunna ge bra service. Som siljare pd foretag ssker du

Som administratdr kan dina arbetsuppgifter variera frin
att skriva brev, uppdatera foretagets hemsida och sammanstilla
material, till att ge service till andra personer och vara foretagets
ansikee utdt.

Viktiga egenskaper: samarbetsfsrmiga, noggrannhet och
serviceintresse.

Yrken: administratér, sekreterare, projektkoordinator, mark-
nadsassistent, webbadministratdr m.fl.

Ekonomi
Gillar du att analysera och bolla med siffror kan ekonomyr-
ket vara en fortsittning. Du kan arbeta med bokfring, betala
fakturor, képa in varor och ge service till kunder och medarbetare
som behover ha ekonomisk information.
Viktiga egenskaper: analytisk, noggrann, girna goda sprik-
kunskaper.

Yrken: controller, ekonomiassistent, inkdpsassistent, l6neadmi-

nistrator m.fl.

PLUGGA

Kvalificerad Yrkesutbildning (KY)

KY-utbildningar specialdesignas efter vilka yrken som behovs i
arbetslivet just nu. Dessa leder dirfor oftare till jobb. S6k inom
ekonomi/férsiljning, handel, juridik, féretagande, kommunikation
och personal.

Hoégskolestudier

Ekonomi leder till jobb med marknadsforing, inkép och
forsiljning, organisation och ledarskap samt redovisning och
kalkylering.

Yrken: controller, ekonomiansvarig, marknadsforare, revisor

m.fl.

ofta sjilv upp kunder, vilket kriver ett starkt eget driv och vilja
gora affirer.

Viktiga egenskaper: formiga att skapa kontake och inge
fortroende.

Yrken: butikssiljare, foretagsforsiljare, innesiljare, account
manager m.fl.

Kundservice
Vill du ge minniskor rid och god service? Kundservice kan
innebira att du tar hand om inkommande och utgdende samtal pd
ett foretag eller tar hand om kunder som kommer dill féretaget.
Viktiga egenskaper: serviceinriktad, god kommunikations-
formaga, flexibel, goda data- och sprikkunskaper dr meriterande.
Yrken: receptionist, kundkommunikatér, kundridgivare,
kundtjinstmedarbetare, telefonist m.fl.

Kommunikation leder till jobb med foretagets information
och budskap t.ex. genom tidningar, nyhetsbrev och Internet.

Yrken: informator, kommunikatér, redakedr m.fl.

Personal och HR (Human Resources) leder till jobb
med I8ner och avtal, rekrytering, utbildning och arbetsmiljs.

Yrken: HR-konsult, personalutvecklare, rekryterare, utbildare
m.fl.

Las mer om yrken och utbildningar pa:
www.avstamp.nu

www.kyguiden.se

www.studera.nu

www.studentum.se



Det ar faktiskt spannande!

Det finns manga végar att ta efter gymnasiet, men Jessica Allebert fran Nykoping hade
bestamt sig redan fran borjan vad hon ville bli.

Anda sedan Jessica Allebert, 25, bérjade gymnasiet har hon velat bli revisor. Sedan ett r
tillbaka jobbar hon som revisorsassistent efter sin civilekonomexamen pé universitet.

Vad gor en revisor?

En revisor granskar det som redovisningspersonalen har gjort, ser till att berikningarna ir
korrekta, stimmer av foretagets ekonomiska rutiner och intervjuar féretagsledningen for att
se till att lagarna f6ljs. Man fér forsdka komma pé vad som ir fel om resultatet inte stimmer.

Hur kom du fram till ditt yrkesval?

Jag dr ganska konkret och gillar nir man kan siga “S& hir ir det.”. Det ir vildigt omvixlan-
de, inte ett jobb dir man bara sitter vid en dator och tittar pd siffror. Man fir kontakt med
maénga olika minniskor. Det ir faktiskt spinnande!

Varfor valde att du att ga Handelsgymnasiet?

Jag ville géra ndgot mer praktiske, f& prova mina kunskaper lite mer i verkligheten. Det fanns
en stor bredd i utbildningen och en frihet att kunna géra olika projekt genom &vningsforeta-
gen.

Vad larde du dig som du har nytta av idag?

Att ta eget ansvar. Man blir lite mer drivande i arbetet med ett vningsforetag. Ansvaret
kommer vare sig man vill eller inte i arbetslivet. Dirfor speglar arbetssittet verkligheten

bra. Overgingen blev inte s tuff. Det ledde dven till att jag fick en anstillning p3 min sista
praktikplats pd Hennes & Mauritz direkt efter gymnasiet. Dir jobbade jag i tvd 4r innan jag
fortsatte plugga vidare.

Vad g6r du om fem ar?

D4 ir jag auktoriserad revisor. Efter tre &r som revisorsassistent kan man avligga ett prov och
bli godkind revisor. D3 fir man sjilv ansvara f6r granskningar pa bdde sma och stora foretag.
Efter fem &r blir man auktoriserad revisor som forr innebar att man fick ansvara for storre

foretag, men den regeln ir borttagen nu. Det 4r mest att titeln ger mer status.

Skulle du gjort nagot annorlunda om du borjade gymnasiet idag?
Jag vet ju hur det ir, jag var sjilv skoltrott den perioden men jag hade nog f6rsokt kolla upp
mer vilken behérighet som krivs eftersom jag visste att jag ville plugga vidare. Jag fick lisa
Matte C efterit pd Komvux och det hade jag vil helst sluppit.

Vad ar ditt basta tips till dem som gar utbildningen nu?

Férsok att gora ndgot bra av tiden. Jag tycker det 4r viktigt att ha roligt men det kan vara bra
att sitta upp nigra mal ocksi. Aven om de indras pa vigen, finns alltid nigot att striva efter.
Tre 4r 4r s3 kort tid och dd klarar man av att kiimpa lite samtidigt, det 4r det virt.



Personlig utvec

Trana entreprendrskap och social kompetens

Ingemar Stenmark &r en av vara storsta idrottsman genom tiderna. En repor-
ter som intervjuade honom efter att han just vunnit en tavling dar han varit
pa vag att aka ut, fragade om inte vinsten till stor del berodde pa att han

haft tur. Ingemar svarade:

-Jo, nog hade jag tur alltid. Men vet du? Det konstiga ar att ju mer jag

tranar, desto mer tur far jag.

P4 samma siitt 4r det med din kompetens. Genom arbetet i Svningsforetaget

och uppdragsserien pd APU, fir du chansen att ging pd ging trina dig i
att ta initiativ, planera, vara uthéllig och jobba efter en tidsplan, hitta
pd idéer, l6sa problem och samarbeta, arbeta sjilvstindigt, prata med
olika minniskor, st infér folk och prata och se dem le entusiastiskt
eller giispa trétt - helt enkelt trina dig i entreprendrskap och social

kompetens.

Gor en sjalvskattning

Fér att ta reda pi mer om egenskaper och vad de egentligen innebir, finns
ett sjilvskattningstest framtaget dir du sjilv skattar dina styrkor och svagheter

nir det giller:
Sjdlvfsrtroende
Risker & beslut
Kommunikation & dialog
Samarbete & relationer
Initiativ & handlingskraft
Motivation & uthéllighet
Kreativitet & nytinkande
Mail & resultat

Genom att gora sjilvskattningen med jimna mellanrum trinar du dig i att bedéma din egen
kompetens och vad du kan utveckla for att till exempel nd ett mal. Det ger ocksd en bra
grund for att skriva cv och klara av en anstillningsintervju.

...den vanligaste frigan i en anstillningsintervju ir: Vilka 4r dina styrkor och svagheter?

Utvardera din kompetens

Utvardering av uppdrag for Ofa

och APU

Efter varje APU-period kan du utvirdera
och reflektera 6ver vad som gick bra och
vad som kan férbittras till nista ging. P4
sd sitt lir du dig av dina misstag och fir en
djupare kunskap och forstdelse f6r handel
och service. Utvirderingen kan dven géras
i 6vningsforetaget. Till din hjilp finns en
checklista i lirdatabasen.

Utvecklingssamtal

Infor
Utvecklingssamtalet ska vara till for dig. Det

ska hjilpa dig i din utveckling och 4r nigot
du har ritt till en ging per termin. Dirfér
finns en utvirderingsmall i lirdatabasen som
hjilper dig att sitta egna mél och skapa en
handlingsplan for hur du kan ng dit. Det
blir utgdngspunkten for samtalet. Nir ni ses
har mentorn férberett sig genom att samla in
omddmen frin undervisande lirare.

Under

Eleven inleder utvecklingssamtalet genom
att utifrin mallen beskriva hur hon/han ser
p4 sin studiesituation. Mentorn ger feedback
pA elevens bild av studiesituationen och gir
igenom omdémen och annan information

10

11

frin 6vriga lirare. Eleven och mentorn sitter
direfter gemensamt upp mél och en hand-
lingsplan f6r hur mélen ska nis.

Efterat

Efter utvecklingssamtalet sammanstiller
eleven de kort- och langsiktiga utvecklings-
maélen i den mall f6r handlingsplan som
finns framtagen. Handlingsplanen under-
tecknas av elev och mentor. Uppf6ljning
av planen sker vid behov, samt vid nista
utvecklingssamtal.



Pimpa ditt sjalvfortroende!

I lardatabasen finns arbetsmaterial for personlig utveckling, ndgot som elevambassado-
ren Hanna Wiklund fran Nykopings gymnasium direkt nappade pa.

Hur har du jobbat med sjalvskattningstest pa din skola?

Jag bad forst lirarna att f3 gora testet for att littare komma in i klasserna och prata som
ambassaddr for Handelsgymnasiet. Jag har ltit eleverna gora testet en gdng per &r och har
under tiden férvarat dem i pirmar i skolan. I slutet tog jag fram allt s3 att de fick jimfora
hur de har fyllt i och verkligen se att de har utvecklats. Nu har lirarna bérjat anvinda dem i
utvecklingssamtalet.

Vad har eleverna tyckt om det?

I borjan var de tveksamma, men nir jag sa att ingen annan behéver se resultatet och att det
ir for ens egen skull s3 blev de intresserade. Genom att jimfora resultaten frin 4r dll r blir
utvecklingen tydlig.

Nar tycker du att man har nytta av att gora en sjalvskattning?
Nir man bérjar utbildningen och i utvecklingssamtal med Ofa-lirare eftersom de har
eleverna mest.

Vad har du sjalv sett fér utveckling?
Jag ser att det har hint jittemycket. Sjilvfortroendet 4r det som 6kar mest, antagligen 6
att vi pratar infor klassen si mycket. Det ir ocksd tydligt att eleverna tar fler risker
beslut. De vagar ta for sig mer sjilva istillet for att friga ndgon och det 4r tack va
foretaget dir vi fice ldra sig att handskas med allt for att kunna komplettef:i

och fora ut Handelsgymnasiets idéer i sin skola. -

-—
@ Notis: Hanna fick utmirkelsen Arets ambassadér 2008 for sitt engagema%\«.\
%

Elevcoach

Vem ar du?
Jag heter Martina Fischer, 4r 20 4r och ansvarar for elevnitverket pd Stiftelsen Foretag-
sam.

Vad gor du?

Jag ger stod till er som gir utbildningen, t.ex. genom att gora skolbessk och forelisa
om hur Ofa gir till och vad man kan tinka pa. Varje skola har en ambassadér och en
vice som jag ocksd ordnar seminarium for.

Vill du bli ambassadér?
Las mer pa:
www.handelsgymnasiet.se

Pa Handelsgymnasiet far du jobba med meningsfulla utmaningar utanfér skolan. Du véxer och blir sjalvgdende genom att ta
ansvar i samspel med vuxna ute i arbetslivet. Du far trana dina personliga egenskaper i dvningsforetaget och uppdrag och reflektera
over dem i utvecklingssamtal. Dina larare far massor av nya utgangspunkter for sin undervisning och for sitt samarbete 6ver amnes-
granserna.
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Handelsgymnasiet

Handelsgymnasiet

- utbildning for dig som vill arbeta med handel och féretagande i framtiden

Sverige ar ett av de 20 storsta landerna inom import och export av varor och tjanster. 40 procent av Sveriges tillvaxtforetag ar
handelsforetag. Handelsgymnasiet ger dig mojlighet att forbereda dig infér denna arbetsmarknad genom sitt upplagg med traning av
saval nationell som internationell handel och med hjalp av datorer som redskap.

Handelsgymnasiet dr en modern uppliggning av gymnasieskolans
handels- och administrationsprogram. Syftet ir att stimulera ungdo-

mars sjilvstindighet, och lust att ldra.

Handelsgymnasiet riktar sig inte i forsta hand till blivande foretagare
utan till dig som vill trina din féretagsamhet. Det kan vara att lira
dig arbeta sjilvstindigt, ta ansvar, samarbeta med andra, hélla tider
och klara av konkreta utmaningar. Det ir nigot du har nytta av
oavsett om du blir egen foretagare eller anstilld. I lirdatabasen pa
hemsidan finns material kring hur du kan utveckla din féretagsam-
het och hur utvecklingssamtalet med din ldrare blir ndgot mer 4n ett
betygssamtal.

Nir du liser pA Handelsgymnasiet si ldser du i stort sett samma
dmnen och kurser som pd det vanliga Handels- och administrations-
programmet men under en del av tiden driver du och din klass ett
ovningsforetag (Ofa). Under din praktikperiod (APU) far du dess-
utom en rad uppdrag som du ska l6sa. Genom dem kan du jimféra
dina egna erfarenheter frin 6vningsforetaget med hur det fungerar

i ett verkligt handelsforetag. Handelsgymnasiets uppligg stimulerar
din lust att lira och utvecklar din sociala kompetens. Du fir bide
trina pd samarbete och sjilvstindigt arbete.

Pi Ofa-passen ir det vanligt att olika imnen vivs in. Amnesintegre-
ring 4r en viktig del. Du kan arbeta med bide svenska, information-
och layout samtidigt som du utvecklar kunskaper om handel och
administration. Arbetssittet pdminner dirfér mycket om en vanlig
arbetsplats.

P4 Handelsgymnasiet anvinder du alltid datorer, frin administration
till uppligg av webbutik. Till din hjilp finns ocksa en lirdatabas. Dir
finns bland annat en uppdragsbank med exempel pd uppdrag for
praktikperioderna. Det finns ocksa texter, 6vningar, arbetsuppgifter,
praktikfall, rollspel och annat som kan anvindas i de olika kurserna.

Minga skolor har arbetat enligt Handelsgymnasiets modell sedan
starten 1996. Att arbeta dmnesintegrerat och utgd frin elevernas

utveckling ligger helt i linje med liroplansmaélen f6r gymnasieskolan.
Stiftelsen Foretagsam hjilper dessa skolor att samarbeta och utveck-
las genom att ingd i ett nitverk. Varje skola har tvd elevambassadérer
som triffas pd nationella seminarier och delar idéer och erfarenheter
med varandra. Lirarna samarbetar pd liknande sitt. Flera lirare del-
tar dessutom i olika utvecklingsprojeke -allt for att géra din utbild-
ning bittre. Man kan ocks4 dka p4 nigon av de regionala handels-
platserna (se datum och plats pd hemsidan) for att trina personlig
forsiljning och gora affirer med andra 6vningsforetag.

Stiftelsen Foretagsam bildades 1994 av en grupp enskilda personer
med bakgrund i niringslivet. Stiftelsen arbetar med ett ideellt syfte
men ticker sina I6pande kostnader genom abonnemangsavgifter frin
skolorna. Utvecklingsarbete finansieras genom anslag och donatio-
ner, bland annat frin enskilda och offentliga fonder och institutio-
ner.

Stiftelsen Foretagsam, Karlavigen 104,
Box 24132, 104 51 Stockholm
Telefon 08-783 16 83

Fax 08-783 16 93

E-post info@foretagsam.se

Webb: www.foretagsam.se
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